


Bilbao, abril de 2005

Estimada Empresaria y Directiva,

Es incuestionable que las mujeres somos imprescindibles en la construcción de
nuestra sociedad y en la consolidación de las estructuras que la sustentan. No somos un
mero “colectivo” destinatario de estrategias y programas específicos, especialmente cuando
representamos a más de la mitad de la población mundial;  podemos y debemos por lo
tanto ejercer nuestro derecho a disponer y gestionar los beneficios que los recursos de
nuestras sociedades generan.

En efecto, las mujeres empresarias, al frente de pequeños y grandes negocios
generadores de riqueza, empleo y sostenibilidad, y las mujeres directivas, que toman a
diario importantes decisiones económicas y sociales aportan, desde el ámbito privado y
público, más del doble de los beneficios que finalmente recogemos.

Por lo tanto, es vital para nosotras ser más visibles en los espacios de toma de
decisiones e ir alcanzando una mayor cuota de representación en los diferentes órganos
de poder. Necesitamos además repartir el exceso de trabajo privado para lograr una mayor
calidad de vida.

 Partiendo de esta reflexión y tras el compromiso asumido en septiembre de 2001,
es un placer para nuestra Asociación invitarte al II Congreso Internacional de Mujeres
Empresarias y Directivas que se celebrará del 28 al 30 de Abril de 2005 en el Palacio
Euskalduna de Bilbao, bajo el lema: “Tejiendo Alianzas de Poder”.

Abordaremos temas como el liderazgo de las mujeres en los diferentes ámbitos
de la sociedad y la necesidad de establecer redes y lobbys que favorezcan la reflexión y
presión para avanzar en el logro de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Igualmente, reflexionaremos sobre si los nuevos modelos y estilos de trabajo que
se están produciendo en las organizaciones en torno a criterios de calidad, responsabilidad
social, el trabajo centrado en las personas, etc…, están aportando nuevos paradigmas en
pro de la equidad de género real  y en la mejora de los índices de calidad de vida y de salud
para las mujeres.

Desde AED sabemos que el éxito de este segundo encuentro dependerá, sin duda,
de la colaboración activa de las mujeres y hombres que en él participemos. Por eso,
queremos invitarte con especial cariño e interés a compartir estas reflexiones con nosotras
así como los momentos de ocio que el propio encuentro propiciará.

Con un muy cordial saludo,

Josune Barrena
Presidenta de AED



II CONGRESO INTERNACIONAL DE MUJERES EMPRESARIAS Y DIRECTIVAS

“TEJIENDO ALIANZAS DE PODER”

Palacio de Congresos Euskalduna. Bilbao
28 - 30 de Abril de 2005

     ENCUENTROS DE COOPERACIÓN EMPRESARIAL

Palacio Euskalduna. Sala A3 De 10 a 14 horas

Inauguración a cargo de:

Dña. JOSUNE BARRENA Presidenta de AED

Ilmo. Sr. D. JULIO ARTETXE Diputado de Empleo y Formación
Diputación Foral de Bizkaia

D. JUAN LUIS LASKURAIN Director General de la Cámara de Comercio de Bilbao

Este Encuentro Empresarial es un eficaz instrumento de cooperación entre sus participantes,
tanto nacionales como extranjeras, cuyo objetivo es estrechar y reforzar el conocimiento entre las
empresas asistentes, contribuyendo a crear e incrementar alianzas mediante la suscripción de
acuerdos de cooperación y colaboración.
La Cooperación Empresarial es una de las más importantes alternativas en poder de las pequeñas
empresas para aunar esfuerzos y sinergias, que les permita abordar los retos de competitividad
e innovación que plantean los actuales mercados.
En este caso, el encuentro tendrá el formato de mesas redondas de ocho a diez personas, en las
que, de una forma breve, se exponga el contenido de nuestra actividad empresarial, entregando
cuanta información documental consideremos de interés. Este marco de proximidad y cercanía
permite y facilita el conocimiento entre las empresas y sus empresarias y en consecuencia, la
posibilidad de lograr acuerdos y alianzas entre las mismas.

16.00 h. a 19.00 h. RECOGIDA DE ACREDITACIONES

19.00 h. INAUGURACIÓN OFICIAL

Excmo. Sr. D. Iñaki Azkuna. Alcalde de Bilbao
Dña, Josune Barrena. Presidenta de AED
Excmo. Sr. D. Gabriel Inclán. Consejero de Sanidad del Gobierno Vasco
Ilmo. Sr. D. Tontxu Campos. Diputado Foral de Innovación y Promoción Económica.
Diputación Foral de Bizkaia
D. Jon Mancisidor. Subdirector General de BBK
D. Aitor Cobanera. Director General de SPRI

19.30 h. PONENCIA INAUGURAL

“Las relaciones entre mujeres y hombres en la ética de los negocios”

Dra. SHERE HITE
Investigadora y Directora del Centro de Investigación Hite. Gran Bretaña

21.00 h. CÓCTEL DE BIENVENIDA. Palacio Euskalduna

JUEVES
28 DE ABRIL DE 2005



PANEL I.-   LAS MUJERES TEJIENDO REDES EN LOS ÓRGANOS DE PODER POLÍTICO,
     ECONÓMICO, SOCIAL

Coordinación D. JAVIER PÉREZ ROYO
Catedrático de Derecho Constitucional. Universidad de Sevilla

9.30 h. "El liderazgo mundial de las mujeres"

Dña. IRENE NATIVIDAD
Presidenta de la Cumbre Mundial de Mujeres. EE. UU.

“La mujer en la empresa: pasado, presente y futuro”

Dña. VIRGINIA GONZÁLEZ
Subdirectora General de Riesgo Operacional de Banesto. Madrid

"Reflexiones sobre el poder político en las mujeres"

Dña. AMELIA VALCARCEL
Doctora en Filosofía. Catedrática de Filosofía, Moral y Política en la  Universidad de Oviedo

11.45 h. PAUSA CAFÉ

12.15 h. “Políticas públicas y empresa: una articulación necesaria a favor de la equidad 
entre mujeres y hombres"

Dña. PATRICIA ESPINOSA
Presidenta del Instituto de la Mujer. Méjico

13.00 h. MESA REDONDA

 Tema central: "Planes, redes y lobbys de participación entre Administración y 
Agentes Sociales para fomentar el empoderamiento de las mujeres y el desarrollo
de sus carreras profesionales"

Participación de ponentes anteriores junto con:

Dña. JAN MORRIS
Consultora del programa "Springboard: Desarrollo para mujeres". Gran Bretaña

Dña. CHRISTINE FYFFE
Asesora política, Directora de Pyme y Ex Miembro del Parlamento. Australia

14.00 h. ALMUERZO DE TRABAJO. Palacio Euskalduna

VIERNES
29 DE ABRIL DE 2005

SESIÓN  DE MAÑANA



PANEL II .- LOS PROCESOS DE CAMBIO, LA NUEVA CULTURA EN LAS 
ORGANIZACIONES Y SU IMPACTO EN LAS MUJERES

Coordinación Dña. ITZIAR FERNÁNDEZ MENDIZÁBAL
Responsable de Relaciones Laborales. Dpto. de Justicia, Trabajo y Seguridad Social
del Gobierno Vasco

16.00 h. "La gestión de la diversidad desde la perspectiva de género"

Dña. MAUD PAGEL
Vicepresidenta Senior de Deutsche Telekom. Jefa del Departamento “Diversidad en
el Grupo Deutsche Telekom”. Alemania

“Mujeres y demografía en el siglo XXI: nuevas perspectivas”

Dña. ANNA CABRÉ
Catedrática de Geografía Humana en la UAB y Directora del Centro de Estudios 
Demográficos. Barcelona

“Algunos elementos claves en el futuro del trabajo y la vida de las mujeres: las 
necesidades de cuidados a terceras personas”

Dña. CRISTINA CARRASCO
Doctora en Ciencias Económicas. Profesora Titular del Dpto. de Teoría Económica. 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Universidad de Barcelona

17.30 h. MESA REDONDA

Tema central: “¿La Responsabilidad Social en las organizaciones está incorporando
las necesidades y demandas de las mujeres?”

Participación de las ponentes anteriores

19.00 h. Fin de la Sesión

21.30 h. CÓCTEL – CENA en el Museo Guggenheim
Entrega del Primer  “PREMIO EMPRESARIAL AED”
X ANIVERSARIO DE AED

VIERNES
29 DE ABRIL DE 2005

SESIÓN  DE TARDE



PANEL III. - NUEVOS TRABAJOS, EXIGENCIAS Y ROLES: CAMBIOS EN EL CLIMA 
LABORAL Y EN LA IDENTIFICACIÓN DE SALUD Y CALIDAD DE VIDA DE 
LAS MUJERES

Coordinación Dña. CELINA PEREDA RIGUERA
Presidenta de Médicos del Mundo de Euskadi

10.00 h. “Mujeres, roles sociales y salud”

Dña. CARME VALLS I LLOBET
Licenciada en Medicina, cirugía y Endocrinóloga.
Directora del Centro de Análisis y Programas sanitarios. Barcelona

“Mujeres, trabajo y salud: perspectivas desde la economía sumergida en los países
en desarrollo”

Prof. LESLEY DOYAL
Profesora de la Escuela de Estudios de Políticas. Universidad de Bristol

“Resolución de conflictos en las relaciones laborales entre mujeres y hombres y 
sus consecuencias en la calidad de vida: mobbing, riesgos laborales, acoso sexual”

D. CRISTÓBAL MOLINA NAVARRETE
Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Universidad de Jaén

12.15 h. PAUSA CAFÉ

12.45 h. MESA REDONDA

Tema central: “Los retos del siglo XXI y sus efectos en la salud y calidad de vida 
en las mujeres”

Participación de ponentes anteriores.

14.30 h. CLAUSURA

Dña. MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Ministra de Fomento

CÓCTEL de despedida

SÁBADO
30 DE ABRIL DE 2005

SESIÓN  DE MAÑANA


